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ค าน า  
 
การจัดท าแผนการด าเนินงานสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ เป็นการขับเคลื่อนภารกิจที่มุ่งเน้นให้ 

“คนท างานในองค์กร” ซึ่งถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม         
มีสุขภาพดีสมบูรณ์ พร้อมทั้ง 4 มิติ คือ การมีสุขภาพดี สุขภาพจิตดี สุขภาวะทางปัญญาดี และมีสังคมดี 
เพ่ือให้เกิดความสุขในการท างาน ทั้งนี้การสร้างความสุขในองค์กรนั้น จะต้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ เริ่มจากผู้บริหารองค์กรก าหนดให้มีนโยบายสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร มีการสร้าง
ทีมงานเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินผลกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
จนไปสู่วัฒนธรรมการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีขององค์กร  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการด าเนินงานต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณและ
กิจกรรม/โครงการที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่ เกี่ยวข้องสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล ต่อไป  
 
 

 
 
 
 
 

คณะท างานองค์กรสุขภาวะ 
องค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง 

ตุลาคม  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
 
บทน า                                                                                                             1 
 
วัตถุประสงค์ของแผนด าเนินงาน          2 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน                                                                         3 
 
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน                                                                             4 
 
บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม         5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

บทน า 
 
 

  ตามหนังสือคู่มือสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์ กร(ส านัก 8) 
ส านักงานกองสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้สนับสนุนให้มีแผนสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร จึงได้
ใช้แนวคิดองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ในการขับเคลื่อนภารกิจโดยมุ่งเน้นให้ “คนท างานในองค์กร” 
ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม มีสุขภาพดีสมบูรณ์ พร้อมทั้ง 
4 มิติ คือ การมีสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาวะทางปัญญาดี และมีสังคมดี เพ่ือให้เกิดความสุขในการ
ท างาน 
  ทั้งนี้ การสร้างความสุขในองค์กรนั้น จะต้องมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เริ่มจาก
ผู้บริหารองค์กรก าหนดให้มีนโยบาย สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กร มีการสร้างทีมงานเพ่ือ
ด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินผลกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา จนน าไปสู่
วัฒนธรรมการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีขององค์กร การสนับสนุนและสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ เป็นภารกิจที่
ส านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สสส. มุ่งพัฒนาศักยภาพเครือข่าย สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายองค์กรสุขภาวะ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนางานสร้างเสริมสุขภาพ                    
ที่ เหมาะสม ด้วยมุ่งเน้นการท างานเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมรองรับปัจจัยเสี่ยง                   
ทางสุขภาพ ซึ่งเป็นเป้าหมายร่วมของ สสส. ในการขับเคลื่อนร่วมกับภาคีเครือข่ายองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง              
จึงได้จัดท าแผนการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาวะขึ้น เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา งบประมาณและกิจกรรม/โครงการที่ได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณนั้น รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบและ            
ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ท าให้การติดตามและประเมินผลมีความ
สะดวกมากขึ้น 
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วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
  Happy Workplace (Happy 8) ได้แก่ ความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ คือ แนวทางการ
ด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีอันเป็นพ้ืนฐานไปสู่การสร้างองค์กรสุขภาวะ โดยมีความเชื่อมโยงกับสุข
ภาวะที่ดี 4 มิติ ได้แก่ สุขภายกายดี สุขภาพจิตดี สุขภาวะทางปัญญาดี และมีสังคมที่ดี ซึ่งจะช่วยให้คนท างาน
พร้อมในการท างาน โดยมีเป้าหมายให้คนท างานในองค์กรมีสุขภาพที่ดีในการท างาน มีความปลอดภัย           
มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน มีทักษะและประสิทธิภาพที่ดีในการท างาน มีความรักและผูกพันองค์กร            
เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ของระบบการจัดการและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมและยั่งยืน (สสส., 2552)  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคมให้มีสุขภาพที่ดีและมีความสุขในการท างาน ภายใต้แนวคิดการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ (happy 
workplace) โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้พัฒนาคนอย่างมีเป้าหมายควบคู่ไปกับการพัฒนาปัจจัยภายใน
องค์กรให้เอ้ือต่อการสร้างสุข ซึ่งมีส่วนช่วย แก้ไขปัญหาและลดปัจจัยเงื่อนไขที่บั่นทอนความสุขในระหว่างการ
ท างาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน เครื่องมือที่มีการพัฒนาขึ้นใช้สนับสนุนการสร้างเสริมองค์กรสุขภาวะ ได้แก่ 
Happy Workplace (Happy 8) ความสุข 8 ประการ มีดังนี้ 

1. Happy Body เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง  
มีพฤติกรรมสุขภาวะที่เหมาะสม รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกินให้เหมาะสมกับเพศและวัย รู้จักนอน ไม่เครียดเพ่ือให้คนใน
องค์กรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี พร้อมที่จะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรับมือกับ
ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างด ี
  2. Happy Heart เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ าใจและเอ้ืออาทรต่อกันภายใน
องค์กร เพ่ือให้คนท างานเกิดความรักใคร่ปรองดอง มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักการแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จัก
บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
  3. Happy Relax เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่าง ๆ 
ในการด าเนินชีวิตและการท างาน มุ่งเน้นให้คนท างานในองค์กรรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่าง ๆ ในการด าเนิน
ชีวิต รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการท างาน 
  4. Happy Brain เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ
และทักษะต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง น าไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความม่ันคงก้าวหน้าในการท างาน 
  5. Happy Money เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของ
คนท างานในองค์กรและครอบครัวได้อย่างเหมาะสม คือ การใช้เงินเป็น มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี 
รู้จักการท าบัญชี ใช้ชีวิตให้เหมาะสมกับตนเอง 
  6. Happy Soul เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต 
มีศักยภาพในการเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงตนเองกับสังคมและโลก มีความมั่นคง
ภายใน สามารถวางจิตวางใจได้อย่างถูกต้อง คิดดี คิดเป็น และเห็นตรง ช่วยให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุล เป็น
ปกติสุขทั้งกายและใจ สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต ช่วยให้จิตเป็นอิสระท่ามกลางความผัน
ผวนปรวนแปรต่าง ๆ 
  7. Happy Family เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง
ให้กับคนท างานในองค์กร สามารถบริหารจัดการความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแล
กันของสมาชิกในครอบครัว เพ่ือครอบครัวเป็นก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่าง ๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับ
อุปสรรคในชีวิตได้ และท าให้มุ่งม่ันในการใช้ชีวิตให้ดีขึ้น 
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  8. Happy Society เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนงานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนเองอยู่
ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมในที่ท างาน และสังคมนอกท่ีท างาน มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อสังคมที่ตนเองท างาน
และที่พักอาศัยให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เพราะหากสังคมรอบข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมนั้นย่อมมีความสุขไปด้วย 
ท าให้ทุกคนในสังคมมีน้ าใจดี สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ขั้นตอนที่ 1  เรียนรู้ท าความเข้าใจแนวคิดจากแหล่งค้นคว้าข้อมูล เช่น หนังสือ วิดิโอ 
บรรยายแนวคิด Happy Workplace การเข้าอบรมหลักสูตร เชิญวิทยากรเข้าบรรยายให้ความรู้ภายในองค์กร 
ศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบด้านสุขภาวะ 
  ขั้นตอนที่ 2  จัดตั้งคณะท างานภายในองค์กร โดยขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร เพ่ือ
รับผิดชอบด าเนินงานส่งเสริมสุขภาวะองค์กรควบคู่กับการพัฒนาผลิตภาพ(Productivity) โดยมีการก าหนด
นโยบายด้านองค์กรสุขภาวะไว้เป็นลายลักษณะอักษร และแต่งตั้งคณะท างานองค์กรสุขภาวะ เพ่ือรับผิดชอบ
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาวะองค์กร 
  ขั้นตอนที่ 3  ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในองค์กร โดยองค์กรท าแบบประเมินความพร้อม
ในการพัฒนาสู่องค์กรสุขภาวะเพ่ือประเมินสถานการณ์ด าเนินงานขององค์ในการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ และน า
ผลการประเมินนี้ มาใช้ประกอบการวางแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร 
  ขั้นตอนที่ 4  วางแผนโครงการ โดยมีการวิเคราะห์องค์กร จุดอ่อน จุดแข็ง ที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานองค์กรสุขภาวะ และน ามาพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพร้อมขององค์กรใน
การพัฒนาสู่องค์กรสุขภาวะ เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร  

การจัดท าแผนด าเนินงาน ต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนดไว้ ด้วยความมุ่งมั่น ให้ความสนับสนุน 
ควบคุม ดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด และมีการประชุมคณะท างานที่รับผิดชอบเพื่อติดตามความก้าวหน้า
ของการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และต้องไม่มองข้ามการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรทุก ๆ ส่วน รวมทั้งการ
สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจ และสร้างพลังในการขับเคลื่อนโครงการให้ประสบผลส าเร็จ 

ขั้นตอนที่ 6  ติดตามประเมินผล มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด
ไว้โดยด าเนินการเก็บข้อมูลตามแผนที่ก าหนดไว้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ติดตามประเมินผลโดยเครื่องมือการ
ประเมินผลเป็นขั้นตอนที่จะท าให้ทราบว่าการด าเนินงานตามโครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด             
มีปัญหาหรือุปสรรคอย่างไร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง รวมทั้งขยายผลต่อไป  

ขั้นตอนที่ 7  ทบทวน และพัฒนากิจกรรมที่ด าเนินงาน  คณะท างานที่เกี่ยวข้องมีการ
ทบทวนพัฒนาระบบการจัดการองค์กรสุขภาวะ โดยมีการทบทวนนโยบายและเอกสารการด าเนินงาน ผลการ
ประเมินภายใน เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการจนกระทั่งสามารถท าให้เป็นมาตรฐานขององค์กร
เหมาะสมกับสถานการณ์และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นตอนที่ 8  เกิดวัฒนธรรมสร้างสุขขององค์กร ขั้นตอนสุดท้ายต้องพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรสุขภาวะต่อเนื่องจนกลายเป็นวัฒนธรรมสร้างสุขขององค์กร 

 
 
 
 
 



4 
 

ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
  บุคลากรภายในองค์กรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ความสัมพันธ์ภายในองค์กรดีขึ้น ลดช่องว่างใน
การท างานระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน ลดปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร บุคลากรสามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น มีความรัก ความสามัคคี และความผูกพันกับองค์กร  
 

 
 
 

................................................................................................ 
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รายละเอยีดแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี  

ล าดับ ด้านการส่งเสริมองคก์รสุขภาวะ   แนวทางการจัดกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. Happy Body กายและใจด ี - กิจกรรมรณรงค์การลด ละ เลิก บุหรี ่

- กิจกรรมรณรงค์การลด ละ เลิก เครื่องดื่ม
ที่มีแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติด  
- กิจกรรมส่งเสรมิความรู้เรื่องกฎจราจรและ
การขับขี่ปลอดภัยบนท้องถนน 
- ให้ความรู้เรื่องพฤติกรรมการกินอาหารที่มี
ผลต่อสุขภาพ 
- ส่งเสริมให้บคุลากรออกก าลังกาย 
- มีสวัสดิการตรวจสุขภาพ  
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนนิการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

2. Happy Heart ความมีน้ าใจ - กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมเสรมิสร้างการท างานเปน็ทีม 
- การให้ก าลังใจบุคลากรที่สภาวะยากล าบาก 
- กิจกรรมอวยพรวันเกดิให้กับคนท างานใน
องค์กร 
- การเชิดชูบุคลากรทีเ่ป็นคนดีคนเก่ง 
- กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

3. Happy Relax การผ่อนคลาย - กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมสันทนาการ เช่น วันปีใหม่ เป็นต้น 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
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รายละเอยีดแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง  อ าเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 

ล าดับ ด้านการส่งเสริมองคก์รสุขภาวะ   แนวทางการจัดกิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. Happy Brain พัฒนาความรู ้ - กิจกรรมส่งเสรมิความรู้ในองค์กร 

- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

15,000 บาท  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
 

5. Happy Money บริหารจัดการรายรับ
รายจ่าย 

- ให้ความรู้การแกไ้ขปัญหาหนีส้ินและให้
ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
- ส่งเสริมอาชีพให้แก่คนท างานในองค์กร 
- สนับสนุนและส่งเสรมิการออมเงิน 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงทุน 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

6. Happy Soul สุขภาวะทางปัญญา - กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสาเพื่อเกื้อกลูผู้อื่นและสังคม 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
กองการศึกษาฯ 

7. Happy Family ครอบครัวมีสุข - สวัสดิการด้านวันลา เช่น ลาคลอด 90 วัน 
การยึดหยุ่นเวลาท างาน เป็นต้น 
- สวัสดิการทุนการศึกษา 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
 

8. Happy Society สังคมด ี - กิจกรรมจิตอาสาส าหรับเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผูด้้อยโอกาส 
- กิจกรรมรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
และทางวัฒนธรรมของชุมชน 
- กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
- ส่งเสริมให้บคุลากรมีความรู้เรื่องกฎจราจร
บนท้องถนน ขับข่ีปลอดภัย 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการอย่างน้อยปลีะ 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 
 

ส านักปลดั 
กองการศึกษาฯ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


